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JUSTIFICATIVA 
 

O Instituto de Previdência Própria dos Servidores Municipais de Solonópole/Ce – 

PREVSOL tem como objetivos para os anos subsequentes adequar-se de forma integral as 

exigências constantes no manual do Pró-gestão. No tocante as ações referentes à educação 

previdenciária, os requisitos a serem atingidos são: 

O RPPS deverá desenvolver plano de ação e capacitação para os servidores que atuem 

na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parâmetros mínimos: 

Nível I. 

Portanto, o presente plano de ação e capacitação, justifica-se por ser um dos 

requisitos do pró-gestão, e ainda proporcionará a constante divulgação e atualização de 

informações a toda gestão do RPPS. 

 

 
 

 

1 - OBJETIVO GERAL: 

Promover ações de educação previdenciária voltados aos servidores, beneficiários, 
funcionários da UG e a sociedade em geral, de modo a difundir de forma didática e de fácil 

compreensão noções e conhecimentos voltados à educação previdenciária, objetivando 

atingir os requisitos do Pró-Gestão. 
 

 

2 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
Promover ações de capacitação aos servidores do PREVSOL, atendendo ao requisito do 

Pró Gestão, bem como, possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisição de novos 

conhecimentos, habilidades e qualificação. 

O presente plano possui dentre outros, como principais objetivos específicos: 

Promover a valorização do servidor aumentando o nível de satisfação no ambiente de 

trabalho; 

Elevar os níveis de qualidade e eficiência dos serviços prestados aos servidores, 

dependentes, beneficiários e sociedade em geral; Racionalização e efetividade dos gastos com 

capacitação. 

 



 

 

Os presentes objetivos específicos serão fomentados por meio da formação básica em 

administração e gestão de RPPS para os servidores da UG: 

Através de metodologia de EAD – Educação a Distância ou presencial, para realização 

de cursos de educação previdenciária; 

Aplicação dos conhecimentos adquiridos através das capacitações de forma a melhorar 

o cotidiano diário da UG através da qualificação e simplificação dos processos e procedimentos 

tramitou junto PREVSOL; 

Divulgar as ações de educação previdenciária para o maior número de servidores, 

beneficiários e dependentes possíveis. 

3 - METODOLOGIA: 

Através da Educação a Distância e de cursos e palestras presenciais os servidores do 
PREVSOL receberão capacitação adequada a cada setor de atuação dentro da UG, bem como, 
faram a disseminação das informações coletadas a maior parte de pessoais possíveis; 

Os servidores do PREVSOL realização cursos de capacitação de forma continua 
através plataforma da Escola Virtual de Governo (EVG) do governo federal (cursos gratuitos 

ministrados por palestrantes capacitados e certificados), através do link: 
https://www.escolavirtual.gov.br/, além da plataforma TV ABIPEM com material de apoio 

contendo vídeos, a biblioteca da ABIPEM com a literatura da área previdenciária.   
Os cursos presenciais referentes à educação previdenciária serão realizados durante 

os anos 2024 e 2025, conforme disponibilidade de oferta, podendo os mesmo passar a ser 

integrados a este plano. A apresentação dos certificados de participação será o meio de medir o 
nível de aproveitamento nas ações. 

 

4 - METAS 

 Garantir a formação básica em Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) nas 

 Seguintes proporções: 100% dos gestores e 50% dos servidores; 

 Garantir a manutenção da certificação profissional e constante capacitação de 100% dos 

servidores integrantes do Comitê de Investimentos 

 Promover a certificação profissional de 100% dos servidores que compõem a Diretoria Executiva; 

 Capacitar 100% dos servidores que atuem na área de concessão de benefícios sobre as regras 

de aposentadoria e pensão por morte; 

 Capacitar e certificar 100% dos conselheiros titulares do CFA e 50% dos conselheiros suplentes do 

CFA; 

 Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras áreas do RPPS, de acordo com sua área de 

atuação; 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/


 

 

 

5 - ACOMPANHAMENTO DAS METAS 
 

O presente plano busca desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, determinando 

objetivos e metas, perseguindo de forma incessante a concretização do trabalho que foi 

determinado, dai decorre a importância do controle, acompanhamento e avaliação para 
mensurar os resultados obtidos e avaliar o andamento e enquadramento dos objetivos gerais e 

específicos. 
O controle será realizado através de relatórios trimestrais atualizados e com 

fechamento anual, através de relatório anual integralizado. 

 
 

 

6 - CRONOGRAMA 
 

 

MÊS CURSO/AÇÃO METODOLOGIA PRAZO PARA 
CONCLUSÃO 

PÚBLICO ALVO 

 

 

 
 

Janeiro 

2024 

 
 

 

 
 

 

Janeiro 
2025 

 

 
 

 

 

Apresentação da rotina 

mensal para 2024 
contendo planejamento 

anual do PREVSOL  

 

 
Certifica RPPS Diretoria 

Executiva 

 
 

 Apresentação da 

rotina mensal para 
2025 contendo 

planejamento anual do 

PREVSOL  
 

 

 

Presencial, sala de 
reunião do PREVSOL 

 

 

 
Curso online Pactus 

Edu  

 
 

 

 
Presencial, sala de 

reunião do PREVSOL 

 

  

 

Durante todo mês 
 

 

 

 
Durante todo mês 

 

 
 

 

 
Durante todo mês 

 

 

 

Diretoria Executiva e 

Todos os servidores do 
PREVSOL 

 

 

 
Diretora Previdenciária 

 

 
 

 

Diretoria Executiva e 
Todos os servidores do 

PREVSOL 

 

Fevereiro 

2024 

Certifica RPPS 

Conselheiros  

Cursos EAD LEMA 

EDU 

30 dias a partir do 

início 

Conselheiros 

Março 

2024 

 
Março 

2025 

Elaboração e 

Apresentação do 

relatório de Execução 

da Política de 
Investimento do ano 

Apresentação e 

aprovação pelo 

Conselho 

Administrativo e Fiscal 

 

Aprovação na sala de 

reuniões da PREVSOL 

Diretoria Executiva do 

PREVSOL, 

Conselheiros, Membros 

do comitê de 
investimento 



 

 

anterior do Relatório de 
Execução da Política 

de Investimento do 

ano anterior 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Abril 2024  
 

 

 

 
 

 

 
 

Abril 2025 

Aprovação do 

Relatório de 
Governança 2024 

 

 

 

2º Congresso 

Nacional de 
Conselheiros e 

Gestores Públicos 

ANEPREM 

 

 
ESOCIAL PARA 

ÓRGÃOS PÚBLICOS 
– RPPS 

 

Apresentação e 

aprovação pelo 
Conselho 

Administrativo e 

Fiscal do Relatório 
de Governança 2024 

 
 

 

Presencial 

 

 
 

 

Curso EAD na 
plataforma EVG 

com 30 horas de 

capacitação 
 

Após a conclusão da 

apresentação na 
sala de reuniões do 

PREVSOL 

 
 

 

 
 

Abril/2024 

 
 

 

 
 

 

30 dias a partir do 
início 

 

Conselheiros, 

Diretora Executiva, 
membros do comitê e 

demais servidores do 

PREVSOL 
 

 

 
 

Todos os servidores do 

PREVSOL 

 
 

 

 
 

 

Todos os servidores do 
PREVSOL 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Maio 

2024 

 
 

 

 

 

 

 
PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO PARA 
ORGANIZAÇÕES 

PÚBLICAS 

 

LANÇAMENTO DA 
CARTILHA 

PREVIDENCIÁRIA 

VIRTUAL  
 

 

 
IV DIALOGO COM OS 

APOSENTADOS E 

PENSIONISTA 

 

 
Curso EAD na 

plataforma EVG 

com 30 horas de 

capacitação 

 
 

Portal Eletronico 

Institucional do 
PREVSOL 

 

 
 

Sala de Reuniões da 

Secretaria de Educaçã 
 

 

 

 

30 dias a partir do 
início 

 

 
 

 

07 de maio 

 
 

 

 
15 de maio 

 

 

 

 

 

Diretoria Executiva 

 

 

 
 

Presidente e Diretoria 
Previdenciária  

 

 
Todos os beneficiários 

(aposentados, 

afastados e 

pensionistas  



 

 

 
 

Maio  

2025 

 

 

 

ELABORAÇÃO DE 

INDICADORES DE 

DESEMPENHO 

INSTITUCIONAL 

 

 
Curso EAD na 

plataforma EVG 

com 30 horas de 
capacitação 

 

 
 

30 dias a partir do 

início 
 

 
 

Diretoria Executiva 

 

 
Junho 

2024 

 

57º Congresso 

Nacional ABIPEM 

 
 

 

 

Presencial  

 

26 a 28 de Junho 

Junho 

 

Presidente e Diretor 

Financeiro 

 
 

 

 

Julho 

2024 

 

 

 

 

Julho 
2025 

 

 

Reunião com as 

instituições 

financeiras 
fechamento de 

semestre 

Rentabilidade X 

Meta Atuarial 

 

 

 

 

 

Semi - Presencial 

 
 

 

 

Duração de no 

máximo 2 horas 

 
 

 

 

Comitê de Investimentos 

 

Agosto/24 

 

 

 

 

 

Agosto/25 

Curso aplicado por 

setor competente 

do MPS sobre CTC 

 

 

 

CENSO CADASTRAL 

PREVIDENCIÁRIO 

 

 

Presencial 

 

 

 

 

Curso EAD na 

plataforma EVG 

com 30 horas de 
capacitação 

 

 

26 de agosto 

 

 
 

 

 
30 dias a partir do início 

 

 

Presidente, Diretora 

Previdenciária e 

Servidora RH ente 
muncipal 

 

 
Servidores do PREVSOL 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201


 

 

 
Setembro 

2024 

 
 

 

 
 

Setembro 

2025 
 

 

 
NOÇÕES BÁSICAS 

EM PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA E CONTEXTO 

INSTITUCIONAL 

CONTEMPORÂNEO 

Curso EAD na 
plataforma EVG 

com 30 horas de 

capacitação 

 
 

 
Curso EAD na 

plataforma EVG 

com 30 horas de 

capacitação 
 

 
30 dias a partir do 

início 
 

 

 
 

30 dias a partir do 

início 

 

 
Servidores do PREVSOL 

 
 

 

 

Servidores do PREVSOL 

 

 

 
Outubro 

2024 

 
Realização do 

censo 

previdenciário 

 
Através de 

Plataforma e  

PRESENCIAL 

 
60 dias a partir do 

início 

Todos os beneficiários 
(aposentados, 

afastados e 

pensionistas) e 

servidores ativos  que 
integram 

o PREVSOL 

 

Novembro 

2024/2025 

 

 

Elaboração da 

Política de 

Investimentos Anual 

 

Apresentação 

e aprovação 

 

Novembro e 

dezembro 

Conselheiros, 

diretoria executiva e 

membros do comitê 

de investimentos 

 

 

 

Dezembro 

2024 

Dezembro 

2025 
 

 

 

 

Balanço dos 

apontamentos 

levantados no ano e 
planejamento  

ELABORAÇÃO 
DO 

CALENDÁRIO 

DE 
PAGAMENTO  

 

Apresentação 

de 

levantamento 
 

 

Cronograma, 
lançado em 

site 

institucional 

Dezembro  

 

 
 

 

 
Dezembro 

Ente Municipal e 

Conselheiros 

 
 

 

Diretoria Executiva 

 

 O referido cronograma dispõe do mínimo a ser efetivado, podendo sofrer alterações de 

acordo com a disponibilidade de novos cursos e congressos a serem disponibilizados para cada 

área de atuação do Instituto de Previdência. 

 
 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/422


 

 

 

 

 
MARIA LUZIANE NOGUEIRA E SILVA 

PRESIDENTE 

 PREVSOL 



 

 

BRUNA GONÇALVES BARRETO 

DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

 

 

JOANA BEZERRA RICARTE 

DIRETORA PREVIDENCIÁRIA 


