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JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Municipais de Solonoépole/Ce -
PREVSOL tem como objetivos para os anos subsequentes adequar-se de forma integral as
exigéncias constantes no manual do Pro-gestao. No tocante as acdes referentes a educacao
previdenciaria, os requisitos a serem atingidos sao:

O RPPS devera desenvolver plano de acao e capacitacido para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
Nivel L.

Portanto, o presente plano de acado e capacitacdo, justifica-se por ser um dos
requisitos do pro-gestdo, e ainda proporcionara a constante divulgacdo e atualizacdo de
informacoes a toda gestao do RPPS.

1- OBJETIVO GERAL:

Promover acoes de educacdo previdenciaria voltados aos servidores, beneficiarios,
funcionarios da UG e a sociedade em geral, de modo a difundir de forma didatica e de facil
compreensao nocoes e conhecimentos voltados a educacao previdenciaria, objetivando
atingir os requisitos do Pro-Gestao.

2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Promover acoes de capacitacao aos servidores do PREVSOL, atendendo ao requisito do

Pr6 Gestao, bem como, possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisicao de novos
conhecimentos, habilidades e qualificacao.

O presente plano possui dentre outros, como principais objetivos especificos:

Promover a valorizacédo do servidor aumentando o nivel de satisfacdo no ambiente de

trabalho;

Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados aos servidores,
dependentes, beneficiarios e sociedade em geral; Racionalizacdo e efetividade dos gastos com
capacitacao.
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Os presentes objetivos especificos serdao fomentados por meio da formacao basica em
administracao e gestdo de RPPS para os servidores da UG:

Através de metodologia de EAD — Educacao a Distancia ou presencial, para realizacao
de cursos de educacao previdenciaria;

Aplicacao dos conhecimentos adquiridos através das capacitacoes de forma a melhorar
o cotidiano diario da UG através da qualificacao e simplificacdo dos processos e procedimentos
tramitou junto PREVSOL;

Divulgar as acoes de educacao previdenciaria para o maior numero de servidores,
beneficiarios e dependentes possiveis.
3 - METODOLOGIA:

Através da Educacao a Distancia e de cursos e palestras presenciais os servidores do
PREVSOL receberao capacitacao adequada a cada setor de atuacao dentro da UG, bem como,
faram a disseminacdo das informacodes coletadas a maior parte de pessoais possiveis;

Os servidores do PREVSOL realizacdo cursos de capacitacdo de forma continua
através plataforma da Escola Virtual de Governo (EVG) do governo federal (cursos gratuitos
ministrados  por  palestrantes capacitados e  certificados), através do  link:
https://www.escolavirtual.gov.br/, além da plataforma TV ABIPEM com material de apoio
contendo videos, a biblioteca da ABIPEM com a literatura da area previdenciaria.

Os cursos presenciais referentes a educacao previdenciaria serao realizados durante
os anos 2024 e 2025, conforme disponibilidade de oferta, podendo os mesmo passar a ser
integrados a este plano. A apresentacdo dos certificados de participacdo sera o meio de medir o
nivel de aproveitamento nas acoes.

4 - METAS

e Garantir a formacao basica em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) nas

e Seguintes proporcoes: 100% dos gestores e 50% dos servidores;

e Garantir a manutencao da certificacdo profissional e constante capacitacao de 100% dos

servidores integrantes do Comité de Investimentos

e Promover a certificacao profissional de 100% dos servidores que compoem a Diretoria Executiva;

e Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras

de aposentadoria e pensao por morte;

e Capacitar e certificar 100% dos conselheiros titulares do CFA e 50% dos conselheiros suplentes do
CFA;

e Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras areas do RPPS, de acordo com sua area de
atuacao;
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5- ACOMPANHAMENTO DAS METAS

O presente plano busca desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, determinando

objetivos e metas, perseguindo de forma incessante a concretizacdo do trabalho que foi

determinado, dai decorre a importancia do controle,

acompanhamento e avaliacdo para

mensurar os resultados obtidos e avaliar o andamento e enquadramento dos objetivos gerais e

especificos.
O controle sera realizado através de relatorios trimestrais atualizados e com

fechamento anual, através de relatorio anual integralizado.

6 - CRONOGRAMA

MES CURSO/ACAO METODOLOGIA PRAZO PARA PUBLICO ALVO
CONCLUSAO
Apresentacdo da rotina Diretoria Executiva e
mensal para 2024 Presencial, sala de Durante todo més Todos os servidores do
contendo planejamento| reunido do PREVSOL PREVSOL
Janeiro anual do PREVSOL
2024
Certifica RPPS Diretoria| Curso online Pactus Durante todo més Diretora Previdenciaria
Executiva Edu
Apresentacao da
Janeiro rotina mensal para Diretoria Executiva e
2025 2025 contendo Presencial, sala de Durante todo més Todos os servidores do
planejamento anual do | reunido do PREVSOL PREVSOL
PREVSOL
Fevereiro Certifica RPPS Cursos EAD LEMA 30 dias a partir do Conselheiros
2024 Conselheiros EDU inicio
Marco Elaboracao e - Diretoria Executiva do
2024 Apresentacéo do Apresen‘Eagao N Aprovacdo na sala de PREVSOL,
relatério de Execucéo aprovacao pelo reunides da PREVSOL | Conselheiros, Membros
Marco da Politica de Conselho do comité de
¢ . Administrativo e Fiscal . .
2025 Investimento do ano investimento
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anterior do Relatorio de
Execucao da Politica
de Investimento do
ano anterior
Aprovacao do Apresentacéo e Apbs a conclusao da Conselheiros,
Relatério de aprovacao pelo apresentacdo na Diretora Executiva,
Governanca 2024 Conselho sala de reunides do membros do comité e
Administrativo e PREVSOL demais servidores do
Fiscal do Relatorio PREVSOL
de Governanca 2024
Abril 2024 2° Congresso
Nacional de .
. . . Todos os servidores do
Conselhe1‘r03‘ e Presencial Abril /2024 PREVSOL
Gestores Publicos
ANEPREM
ESOCIAL PARA Curso EAD na
. . 8 . plataforma EVG . .
Abril 2025 ORGAOS PUBLICOS com 30 horas de 30 dla?nailcfi)jrtu do Todos os servidores do
- RPPS capacitacao PREVSOL
PLANEJAMENTO
- Curso EAD na
ESTRATEGICO~PARA plataforma EVG 30 dias a partir do Diretoria Executiva
ORGANIZACOES com 30 horas de inicio
PUBLICAS . ~
capacitacao
LANCAMENTO DA
CARTILHA .
" Portal Eletronico
Maio PRE\\//II%EEE%JARIA Institucional do 07 de maio Presidente e Diretoria
2024 PREVSOL Previdenciaria
IV DIALOGO COM OS - ‘ Todos os beneficiarios
Sala de Reunides da 15 de maio (aposentados,
APOSENTADOS E Secretaria de Educaca fastad
PENSIONISTA ¢ atastados €
pensionistas
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ELABORACAO DE

Curso EAD na

Maio INDICADORES DE plataforma EVG 30 diag a partir do Diretoria Executiva
2025 com 30 horas de inicio
DESEMPENHO capacitacao
INSTITUCIONAL
Junho 5?0 Congresso ‘ 26 a 28 de Junho Presid'ente e Diretor
2024 Nacional ABIPEM Presencial Junho Financeiro
Julho Reuniao com as
2024 instituicoes
fef;::riiiissde Serni . Duracgao de no Comité de Investimentos
emi - Presencial méaximo 2 horas
semestre
Rentabilidade X
Julho Meta Atuarial
2025
Curso aplicado por
Agosto/24 setor competente Presencial 26 de agosto Presidente, Diretora
do MPS sobre CTC Previdenciaria e
Servidora RH ente
muncipal
CENSO CADASTRAL Curso EAD na
Agosto/25 PREVIDENCIARIO plataforma EVG 30 dias a partir do inicio| Servidores do PREVSOL
com 30 horas de
capacitacao
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) Curso EAD na
Se;%r;;)ro IESACF?RI?ESV?SESIEI%?E f;amtzfgr}rg ?ivgi 30 dia§ a partir do Servidores do PREVSOL
COMPLEMENTAR capacitacéo tmicto
ADMINISTRACAO Curso EAD na . . .
Setembro PUBLICA E CONTEXTO plataforma EVG 30 dlasina;CE):rt1r do Servidores do PREVSOL
2025 INSTITUCIONAL com 30 lflora~s de
- capacitacao
CONTEMPORANEO
Todos os beneficiarios
Outubro Realizacao do Através de 60 dias a partir do (apfosen(;ados,
2024 censo Plataforma e inicio atas ta' 0s ¢
previdenciério PRESENCIAL pensionistas) e
servidores ativos que
integram
o PREVSOL
Conselheiros,
Novembro Elaboracao da Apresentacéao Novembro e diretoria executiva e
2024 /2025 Politica de € aprovacao dezembro membros do comité
Investimentos Anual de investimentos
Balanco dos Apresentacao Dezembro Ente Municipal e
apontamentos de Conselheiros
levantados no ano e levantamento
Dezembro planejamento
2024
Dezembro ELABORACAO Cronograma, Diretoria Exectitiva
2025 DO lancado em Dezembro
CALENDARIO site
DE institucional
PAGAMENTO

O referido cronograma dispée do minimo a ser efetivado, podendo sofrer alteracdes de

acordo com a disponibilidade de novos cursos e congressos a serem disponibilizados para cada
area de atuacao do Instituto de Previdéncia.
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BRUNA GONCALVES BARRETO

DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

JOANA BEZERRA RICARTE

DIRETORA PREVIDENCIARIA
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